ZORZIPAR ZORZIPAR HOLDING PATRIMONIAL E DE PARTICIPACOES Versio
CODIGO DE INTEGRIDADE V1.0

CODIGO DE INTEGRIDADE DA ZORZIPAR

Programa de Integridade da ZorziPar Holding Patrimonial e de Participacoes e de suas
empresas coligadas e controladas

(APROVADO PELO CONSELHO DE FAMILIA E PELA DIRETORIA DA ZORZIPAR EM 04 DE JANEIRO DE 2026,
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 12.846/2013 E O DECRETO N° 11.129/2022)
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Mensagem da Lideranca

Este Codigo de Integridade (“Codigo”) formaliza o Programa de Integridade da ZorziPar — o conjunto
de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a dentincia de
irregularidades e aplicaciio efetiva de nosso Codigo de Etica e Conduta, com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracio publica,
nacional ou estrangeira, e contra o proprio patriménio da ZorziPar e de suas familias socias.

Diferentemente do Codigo de Etica e Conduta — que trata dos valores e das relacdes da ZorziPar com
seus diferentes publicos — este Codigo de Integridade estabelece a estrutura de governanca, avaliacao
de riscos, controles internos, due diligence de terceiros e mecanismos de monitoramento que
sustentam, na pratica, o cumprimento da legislacdo anticorrupcao em todas as empresas do Grupo:
BVZ Agéncia, KNIT/KNIT USA, ZZ8 Private Bank, Benito Zorzi Empreendimentos Imobiliarios e
Instituto Benito Zorzi.

A adocdo de um Programa de Integridade robusto reflete o compromisso da alta administracao e do
Conselho de Familia da ZorziPar com a integridade dos negocios que sustentam o patrimonio e a
reputacao construidos ao longo de quatro geracoes. Este compromisso € inequivoco, documentado, e
permeia todos os niveis hierarquicos da organizagao, independentemente de vinculo familiar.

Este Codigo aplica-se a todos os Administradores, Colaboradores e Fornecedores da ZorziPar e de suas
empresas coligadas e controladas, e sera periodicamente revisado, avaliado e aprimorado, de modo a
garantir sua efetividade pratica, e ndo meramente formal.

Henrique Zorzi
Fundador e Diretor Presidente — ZorziPar
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1. Definicoes

Para os fins deste Codigo, considera-se:

Administradores: diretores, so6cios-administradores e membros de conselhos (de
administraco, consultivo ou de familia) das empresas do Grupo ZorziPar;

Agente Publico: qualquer agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado ou
representante de entidade governamental, nacional ou estrangeira, incluindo membros dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacbes publicas, organizagdes internacionais publicas, partidos politicos e candidatos a
cargos eletivos;

Alta Administracdo: o Diretor Presidente, os diretores estatutarios e o Conselho de Familia da
ZorziPar;

Ato Lesivo: qualquer ato praticado contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846/2013, ou qualquer ato de corrupcao, fraude ou lavagem
de dinheiro praticado no ambito privado;

Canal de Etica ZorziPar: canal de comunicacio aberto a qualquer pessoa para relato de
violacbes a este Codigo, ao Codigo de Etica e Conduta, as demais politicas da ZorziPar ou &
legislacao vigente;

Comité de Etica e Conduta: instincia responséavel pela supervisdo e aplicacio do Programa de
Integridade, conforme detalhado no item 5;

Compliance Officer / Responsavel pelo Programa de Integridade: pessoa ou area designada
pela Alta Administracdo para coordenar a implementacdo, o monitoramento e o
aprimoramento continuo do Programa de Integridade;

Conselho de Familia: instdncia consultiva composta por membros da familia Zorzi,
responsavel pela governanga familiar, pela sucessao e pela supervisao tltima da integridade do
Grupo;

Devida Diligéncia (Due Diligence): procedimento de verificacdo prévia e periodica da
idoneidade, da reputacdo e do histoérico de terceiros — Fornecedores, parceiros, intermediarios
e contrapartes — antes e durante o relacionamento comercial;

Grupo ZorziPar ou ZorziPar: a ZorziPar Holding Patrimonial e de Participacoes e todas as suas
empresas coligadas, controladas e afiliadas, incluindo BVZ Agéncia de Publicidade, KNIT
(incluindo KNIT USA), ZZ8 Private Bank, Benito Zorzi Empreendimentos Imobiliarios e
Instituto Benito Zorzi;

PLD/FT: prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, nos termos da
Lei n° 9.613/1998 e da regulamentacao do Banco Central do Brasil e do COAF;

Programa de Integridade: o conjunto de mecanismos e procedimentos internos descritos neste
Cbdigo, estruturado com base nos parametros do art. 42 do Decreto n° 11.129/2022;

Terceiros: Fornecedores, prestadores de servico, intermediarios, correspondentes, parceiros
comerciais, incorporadoras, construtoras e demais pessoas fisicas ou juridicas que atuem em
nome ou beneficio de qualquer empresa do Grupo ZorziPar.
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2. Objetivo e Aplicacao

Este Codigo tem por objetivo estabelecer a estrutura, a governanca e os mecanismos operacionais do
Programa de Integridade da ZorziPar, em complemento ao Coédigo de Etica e Conduta, com vistas a:

e Prevenir, detectar e remediar atos de corrupcao, fraude e lavagem de dinheiro praticados por
Administradores, Colaboradores ou Terceiros em nome ou beneficio de qualquer empresa do
Grupo;

e Assegurar conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), o Decreto n°
11.129/2022, a Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa), a Lei n® 9.613/1998
(Lavagem de Dinheiro) e a regulamentacio setorial aplicavel a cada empresa do Grupo,
notadamente as normas do Banco Central aplicaveis ao ZZ8 Private Bank e as normas do
COAF aplicaveis a corretores e incorporadoras imobiliarias;

e Proteger o patrimodnio, a reputacgio e o legado da familia Zorzi construido ao longo de quatro
geracoes.

Este Codigo aplica-se a todas as empresas do Grupo ZorziPar — BVZ Agéncia, KNIT/KNIT USA, ZZ8
Private Bank, Benito Zorzi Empreendimentos Imobiliarios e Instituto Benito Zorzi — e a todos os seus
Administradores, Colaboradores e Terceiros, independentemente de vinculo familiar, hierarquico ou
societario com a familia fundadora.

3. Comprometimento da Alta Administracao e do Conselho de Familia

O Programa de Integridade da ZorziPar conta com o apoio visivel e inequivoco da Alta Administragao
e do Conselho de Familia, que:

e Aprovam formalmente este Codigo e o Cddigo de Etica e Conduta, bem como suas revisoes
periddicas;

e Destinam recursos humanos, financeiros e tecnologicos adequados a efetiva implementacao do
Programa de Integridade em todas as empresas do Grupo;

e Participam de treinamentos e reforcam, em suas comunicacOes internas e externas, o
compromisso da ZorziPar com a integridade e a tolerancia zero a corrupcao;

e Asseguram que o Compliance Officer ou a 4rea responsavel pelo Programa de Integridade
tenha acesso direto e independente a Alta Administracdo e ao Conselho de Familia, sem
interferéncia de areas de negocio;

e Submetem-se, no que couber, as mesmas regras, controles e sancdes aplicaveis aos demais
Administradores e Colaboradores, reconhecendo que a integridade da ZorziPar comeca pelo
exemplo de sua lideranca e de sua familia fundadora.

4. Padrdes de Conduta, Cédigo de Etica e Politicas Aplicaveis

O Programa de Integridade da ZorziPar articula-se com o Cédigo de Etica e Conduta e com as demais
politicas do Grupo, formando um conjunto tnico e coerente de padrdes de conduta aplicaveis a
Administradores, Colaboradores e Terceiros, entre as quais:

e Codigo de Etica e Conduta da ZorziPar;
e Politica de Canal de Etica ZorziPar;
e Politica de Relacionamento com Agentes Publicos;
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e Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades;

e Politica de Due Diligence de Terceiros e Fornecedores;

e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) —
aplicavel em especial ao ZZ8 Private Bank e a Benito Zorzi Empreendimentos Imobiliarios;

e Politica de Doacoes, Patrocinios e Filantropia — aplicavel em especial ao Instituto/Fundagao
Benito Zorzi;

e Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

e Politica de Seguranca da Informacao, incluindo o uso do sistema de gestdo ZorziPar Gestao.

Estas politicas serdio elaboradas ou revisadas pelo Comité de Etica e Conduta, aprovadas pela Alta
Administragdo, disponibilizadas a todos os Administradores e Colaboradores, e comunicadas a
Terceiros sempre que aplicavel ao relacionamento comercial.

5. Governanca da Integridade

5.1. Comité de Etica e Conduta

A ZorziPar mantém um Comité de Etica e Conduta, de instancia interna independente e auténoma,
responsavel pela implementacao, aplicacdo e monitoramento do Programa de Integridade, incluindo
este Codigo e o Codigo de Etica e Conduta.

O Comité sera composto por até 4 (quatro) membros, indicados pela Diretoria e pelo Conselho de
Familia entre Administradores e Colaboradores de reconhecida idoneidade, com mandato definido e
possibilidade de reconducao, buscando-se representatividade das diferentes empresas do Grupo.

5.2. Atribuicoes do Comité de Etica e Conduta

e Coordenar a implementacdo, a aplicagdio e o monitoramento periédico do Programa de
Integridade;

e Conduzir e supervisionar a avaliacao de riscos de integridade de cada empresa do Grupo (vide
item 6);

e Supervisionar os procedimentos de due diligence de Terceiros (vide item 7);

e Supervisionar a apuracio de relatos recebidos por meio do Canal de Etica ZorziPar e conduzir
ou coordenar investigacoes internas;

e Recomendar a Diretoria e ao Conselho de Familia as providéncias e medidas disciplinares
cabiveis frente a violacGes identificadas;

e Reportar periodicamente a Alta Administracao e ao Conselho de Familia o status, os riscos e os
resultados do Programa de Integridade;

e Zelar e revisar, sempre que necessario, os principios e mecanismos contidos neste Codigo,
encaminhando eventuais alteragoes para aprovacao da Diretoria e do Conselho de Familia;

e Tratar todos os assuntos enderecados ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo,
preservando os interesses de imagem da ZorziPar, de seus Colaboradores e da familia Zorzi.
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5.3. Independéncia e Autonomia

O Comité de Etica e Conduta atuard com autonomia deciséria em relacio as areas de negocio,
dispondo de acesso irrestrito a informacoes, documentos e sistemas necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes, incluindo o sistema ZorziPar Gestao, ressalvadas as informacoes protegidas por sigilo
legal que exijam procedimento especifico de acesso.

6. Analise de Perfil de Risco e Avaliacao Peri6édica de Riscos de
Integridade

A ZorziPar realizara, periodicamente e sempre que houver mudanca relevante em sua estrutura ou
atividades, analise do perfil de risco de cada empresa do Grupo, identificando as vulnerabilidades
especificas de cada segmento de atuacao, entre as quais:

e BVZ Ageéncia de Publicidade: riscos relacionados a relacionamento com clientes de alto padrao,
contratacdo de fornecedores de midia e eventos, e contratos com entidades publicas ou de
fomento (como convénios e Termos de Execucao Descentralizada);

e KNIT/KNIT USA: riscos relacionados a expansao internacional, distribuidores e parceiros
comerciais em multiplas jurisdicGes;

e 778 Private Bank: riscos de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, adequacao
(suitability) de produtos financeiros, e relacionamento com clientes politicamente expostos
(PEPs);

e Benito Zorzi Empreendimentos Imobiliarios: riscos relacionados a licenciamentos urbanisticos
e ambientais, relacionamento com incorporadoras e construtoras, e operacoes imobiliarias de
alto valor sujeitas a normas de PLD/FT aplicaveis ao setor imobiliario;

e Instituto Benito Zorzi: riscos relacionados a doacGes, patrocinios e parcerias filantrépicas que
possam ser utilizadas para mascarar vantagens indevidas a Agentes Publicos ou a terceiros.

A avaliacao de riscos serd documentada, revisada com periodicidade minima anual, e servira de base
para a priorizagao de controles, treinamentos e procedimentos de due diligence, direcionando recursos
as areas de maior exposicao.

7. Devida Diligéncia de Terceiros e Fornecedores

As negociagOes comerciais na ZorziPar devem sempre basear-se na selecao imparcial de Terceiros e na
utilizacao de critérios de decisao estritamente técnicos, financeiros e de integridade. Para tanto:

e A ZorziPar conduzira procedimento de due diligence anteriormente a contratacao de Terceiros
em areas de maior risco de exposi¢do a corrupcao e/ou fraude, incluindo, sem limitacao,
agentes intermediarios, corretores imobilidrios, corretores de valores mobilidrios, assessores
financeiros, consultores, despachantes e agentes de licenciamento;

e A due diligence incluira, no minimo, verificacio de idoneidade, de eventual historico de
sancoes ou litigios, de vinculos com Agentes Publicos, de estrutura societaria e beneficiarios
finais (beneficial ownership), e de compatibilidade financeira da contraparte com o objeto
contratado;

e Fornecedores e parceiros de maior risco (como aqueles que atuem como agentes
intermediarios junto a Agentes Publicos) serdo submetidos a due diligence reforcada e a
monitoramento periddico durante toda a vigéncia do relacionamento;
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e Contratos com Terceiros deverdo prever clausulas de integridade e anticorrupcao, direito de
auditoria pela ZorziPar, e possibilidade de rescisao em caso de violacdo a este Codigo ou a
legislacao aplicavel,

e A ZorziPar nio contratara com Terceiros que se utilizem, direta ou indiretamente, de trabalho
infantil, trabalho forcado ou compulsorio, ou que nao respeitem as normas trabalhistas e
ambientais vigentes;

e Viagens e despesas incorridas por Administradores e Colaboradores em atividades de interesse
da ZorziPar nao deverdo ser pagas por Terceiros, exceto com expressa aprovagao prévia do
Comité de Etica e Conduta.

No ambito do ZZ8 Private Bank, a due diligence de clientes e contrapartes observara, adicionalmente,
os procedimentos de “conheca seu cliente” (KYC — Know Your Client) exigidos pela regulamentagao
de PLD/FT do Banco Central e do COAF, incluindo identificagdo de origem de recursos e de eventual
condicao de Pessoa Politicamente Exposta.

8. Controles Internos, Registros Contabeis e Fiscais

A ZorziPar mantera controles internos e sistemas contabeis e fiscais adequados — estruturados a
partir do sistema de gestao ZorziPar Gestao — para assegurar a exatidao e a integridade dos registros
financeiros e patrimoniais de cada empresa do Grupo, entre os quais:

e Segregacdao de funcOes entre a autorizacdo, a execucgdo, o registro contabil e a custddia de
recursos e ativos;

e Aprovacoes em alcadas definidas para pagamentos, contratacoes e transacoes relevantes, com
trilha de auditoria (audit trail) preservada nos sistemas do Grupo;

e Conciliagoes periddicas de contas e revisdo de lancamentos contibeis por Colaboradores
autorizados;

e Controles especificos sobre o certificado digital e o acesso a sistemas fiscais (emissao de notas
fiscais, obrigacoes do eSocial, PGDAS-D e NFS-e Nacional), restritos a Colaboradores
autorizados;

e Controles especificos do ZZ8 Private Bank para monitoramento de transagoes atipicas, reporte
de operagoes suspeitas ao COAF e cumprimento das obrigacoes de PLD/FT;

e Auditorias internas e, quando aplicavel, externas, periddicas, sobre os controles financeiros e
de integridade das empresas do Grupo.

E vedada a manutengdo de registros contabeis incompletos, incorretos ou que nao reflitam a real
natureza de uma transacdo, ainda que a pedido de superior hierarquico ou de membro da familia
Zorzi.

9. Treinamento e Comunicacao

A ZorziPar promovera treinamentos periddicos sobre este Coédigo, o Codigo de Etica e Conduta e as
demais politicas de integridade, com contetdo adaptado ao nivel de risco e a funcdo de cada
Administrador e Colaborador, incluindo:

e Treinamento de integracio para novos Administradores e Colaboradores, com modulo
especifico sobre o Programa de Integridade;
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e Treinamentos periddicos de reciclagem, com maior frequéncia para funcbes de maior
exposicao a risco (relacionamento com Agentes Publicos, area financeira e comercial do ZZ8
Private Bank, e areas de licenciamento imobiliario);

e Comunicacdo clara e acessivel deste Codigo e das politicas de integridade a Fornecedores e
Terceiros relevantes, com solicitacao de manifestacao formal de ciéncia e adesao;

e Registro da participacdo em treinamentos, para fins de comprovacdo da efetividade do
Programa de Integridade.

10. Canal de Dentincias e Investigacoes Internas

A ZorziPar disponibiliza a Colaboradores, Administradores, Fornecedores e terceiros o Canal de Etica
ZorziPar, para relato de condutas que violem este Cédigo, o Cédigo de Etica e Conduta, as demais
politicas do Grupo e/ou a legislacdo vigente. Trata-se de canal de comunicacido confidencial e, se
desejada, an6nima.

e Website: ouvidoria.zorzipar.com

A ZorziPar protegerd, de qualquer tipo de represalia, a pessoa que relatar incidentes de boa-fé por
meio do Canal de Etica, ainda que a dentincia ndo seja posteriormente comprovada.

Todos os relatos recebidos serdo triados e, quando pertinentes, investigados pelo Comité de Etica e
Conduta ou por profissionais especialmente designados, observando-se:

e Confidencialidade das investigacoes e prote¢do da identidade do denunciante e das pessoas
envolvidas, até a conclusao da apuracio;

e Direito de manifestacdo do investigado, observado o sigilo necessario a investigacao;
e Documentacio formal das etapas da investigacao e das conclusoes alcancadas;

e Recomendacdo de medidas disciplinares e de eventuais aprimoramentos de controles internos,
a partir das conclusoes da investigacao;

e Comunicacdo as autoridades competentes, quando exigido por lei ou recomendado pelo
Comité de Etica e Conduta.

11. Medidas Disciplinares

A violacdo deste Codigo, do Cédigo de Etica e Conduta ou das demais politicas de integridade da
ZorziPar, cometida por qualquer Colaborador, Administrador, membro da familia Zorzi em atuacao no
Grupo, ou Terceiro, estara sujeita, conforme aplicavel e a gravidade da conduta, a:

e Adverténcia oral e por escrito;

e Suspensao;

e Demissao ou desligamento por justa causa;

e Rescisao contratual, no caso de Fornecedores e Terceiros;

e Afastamento de funcGes de gestao, no caso de membros da familia Zorzi, mediante deliberacao
do Conselho de Familia;

e Tomada de medidas legais relacionadas a restituicao de danos;

e Comunicacao dos fatos as autoridades competentes, quando exigido por lei.
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A aplicacdo das medidas disciplinares observara critérios de proporcionalidade, consisténcia e
isonomia, sendo vedado qualquer tratamento diferenciado em razao de vinculo familiar, hierarquico
ou de tempo de casa.

12. Devida Diligéncia em Fusoes, Aquisicoes e Reestruturacoes
Societarias

Em operacoes de fusao, aquisicao, incorporacao, formacao de joint ventures, parcerias societarias ou
reestruturacoes relevantes envolvendo qualquer empresa do Grupo ZorziPar, serd conduzida due
diligence especifica de integridade sobre a contraparte, incluindo:

e Verificacdo de eventuais passivos ou riscos de integridade, san¢bes administrativas ou
judiciais, e historico de relacionamento com Agentes Publicos da sociedade-alvo ou parceira;
e Avaliacdo da maturidade do programa de integridade da contraparte, quando aplicavel;

e Inclusao de clausulas contratuais de garantia, indenizacao e direito de auditoria relacionadas a
riscos de integridade identificados.

Esta diretriz aplica-se, em particular, a novas frentes de negocio da ZorziPar, tais como representacoes
comereciais, franquias e parcerias de distribuicao de marcas de alto padrao.

13. Monitoramento Continuo e Aprimoramento do Programa de
Integridade

O Comité de Etica e Conduta, em conjunto com a area responsavel pelas atividades de compliance,
monitorara de forma continua a efetividade do Programa de Integridade, mediante:

e Revisdo periddica da avaliac@o de riscos e dos controles internos associados;

e Indicadores de efetividade, tais como ntimero e natureza de relatos recebidos pelo Canal de
Etica, tempo médio de apuracao, e taxa de conclusdo de treinamentos obrigatorios;

e Auditorias internas periddicas sobre a aplicagdo das politicas de integridade nas diferentes
empresas do Grupo;

e Atualizacdo deste Codigo e das demais politicas de integridade sempre que identificadas
lacunas, mudancas regulatorias ou novas frentes de negbcio da ZorziPar;

e Reporte periodico a Alta Administracdo e ao Conselho de Familia sobre o funcionamento e os
resultados do Programa de Integridade.

14. Relacionamento com Agentes Publicos

E terminantemente proibida a promessa, oferta ou entrega, direta ou indireta, de qualquer vantagem
indevida (em dinheiro ou qualquer coisa de valor) a Agente Publico ou a terceiro a ele relacionado, por
qualquer empresa do Grupo ZorziPar, seus Administradores, Colaboradores ou Terceiros agindo em
seu nome.

Esta diretriz aplica-se com especial aten¢ao aos contratos e convénios publicos mantidos pelo Grupo —
incluindo Termos de Execucdo Descentralizada e projetos de fomento a inovacido com instituicées de
ensino e pesquisa — bem como as licencas, alvaras e aprovacOes urbanisticas necessarias aos
empreendimentos da Benito Zorzi Empreendimentos Imobilidrios. A ZorziPar observara ainda:
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e Reunides com Agentes Publicos devem ocorrer, sempre que possivel, na presenca de pelo
menos 2 (duas) pessoas representando a ZorziPar, com prévio agendamento por escrito;

e Manutencao de registros claros e precisos das reunioes e das interacoes com Agentes Publicos;

e Rotatividade, sempre que possivel, dos Administradores e Colaboradores que tenham contato
recorrente com Agentes Publicos;

e Due diligence reforcada sobre agentes intermediarios que atuem perante o poder publico em
nome de qualquer empresa do Grupo.

15. Presentes, Brindes, Hospitalidades e Patrocinios

A ZorziPar proibe seus Administradores e Colaboradores de aceitar ou solicitar presentes, brindes,
comissOes ou privilégios de Terceiros, exceto itens de carater institucional ou brindes que nao
excedam o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), observado o disposto no Cédigo de Etica e Conduta.

Presentes ofertados a Agentes Publicos, ainda que de pequeno valor, devem observar as vedagoes e
limites impostos pela legislacdo de cada esfera de governo, sendo vedada, em qualquer hipoétese, a
oferta que vise obter vantagem indevida ou favorecimento em decisao publica.

Patrocinios e contribuiges institucionais realizados por qualquer empresa do Grupo, incluindo o
Instituto/Fundacao Benito Zorzi, deverao ser formalizados por escrito, ter finalidade licita e legitima, e
passar por due diligence quanto ao beneficiario, nos termos da Politica de Doacoes, Patrocinios e
Filantropia.

16. Vigéncia

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria e pelo Conselho de Familia da
ZorziPar e somente podera ser modificado por deliberacdo conjunta desses 6rgaos, mediante
recomendacio do Comité de Etica e Conduta.

Este Codigo sera revisado com periodicidade minima anual, ou sempre que identificada a necessidade
de aprimoramento do Programa de Integridade, de modo a assegurar sua efetividade continua e sua
aderéncia a legislacao vigente.

KR KKK
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